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Regimento Interno — EAJ
Capitulo I — da coordenacio

Art.1° - O Coordenador do EAJ — IESO, nomeado e dispensado
exclusivamente pelo Coordenador do Curso de Direito, organizara
os servigos internos de atendimento da clientela carente,
distribuido aos estagiarios as fun¢des de Atendentes e Vareiros,
nas modalidades de Titular e Suplente, assim como designara os
Orientadores para os grupos de atendimento.

Art.2° - Caberd ao Coordenador a supervisdo geral dos servigos
do EAJ, dirimindo controvérsia sobre a competéncia e
responsabilidade dos Estagiarios e Orientadores, ressalvada a
competéncia fiscalizadora do Orgio de classe.

§1° - O EAJ atenderd pessoas carentes, cujas rendas nao
ultrapassem 03(trés) salarios minimos.

Art.3° - O Coordenador organizara a selecdo dos alunos que
compordo o quadro de Estagiarios, em numero definido em
conjunto com Coordenacdo do Curso de Direito e que levara em
consideragdes a disponibilidade fisica de atendimento ¢ a clientela
em potencial.

Art.4° - O Coordenador organizard o quadro de Orientadores em
razdo do numero de Estagiarios e da clientela atendida.

§1° - A admissdo e a dispensa dos Orientadores ficam adstritas ao
critério exclusivo do Coordenador do EAJ, que tratara da
substitui¢do da representacdo processual do cliente.

§2° - Os Estagiarios serdo admitidos e dispensados na forma de
procedimento especiais previstos no Estatuto do EAJ e no
Regimento Interno.



§3° - O Coordenador podera afastar de suas fungdes,
cautelarmente, qualquer membro do EAJ ou prestando servigos de
qualquer natureza no Escritorio até a conclusdo de Procedimento
Apura torio instaurado pela Comissdo de Disciplina.

Art.5° - O Coordenador supervisionara o servico contabil do EAJ,
avaliando a documentacao referente ao balanco de caixa, carta de
credito de Orientadores e Estagidrios, assim como outros servigos
da respectiva area.

Art.6° - Compete ao Coordenador do EAJ - IESO a representagcdo
formal do Escritorio em qualquer circunstancia, e frente a Ordem
dos Advogados do Brasil, relatando anualmente a Secc¢do de
Pernambuco, as atividades da Assisténcia Juridica, inclusive
perante Subseccdo em Olinda e Jaboatdo.

Art.7° - O Coordenador do EAJ — IESO enviara relatorio
semestral das atividades do Escritorio ao Coordenador do Curso
de Direito.

Capitulo II — Dos Orientadores

Art.8° - Os Orientadores do EAJ, organizados, admitidos e
dispensados na forma do art.4° e §1° deste Regimento, terdo a
incumbeéncia de:

I - Prestar esclarecimento aos Estagiarios a respeito de
atendimento aos clientes, feitura das pecas processuais, atos
praticados em audiéncia, verificacdo em Cartorio e estudos
relativos aos casos do Escritorio.

IT - Comparecer ao EAJ — IESO nos dias e horarios ajustados com
a coordenacdo, cumprido um total minimo de setenta por cento
(70%) das horas de presenga mensais.



III - Acompanhar todos os casos para os quais tiverem sido
constituidos, realizando todos 0S atos
necessarios ao bom andamento dos processos, assumindo a
responsabilidade pelos mesmos, nos termos do Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil.

IV - Eleger um representante entre seus pares para compor as
Comissdoes de Desenvolvimento e Disciplina, nos moldes do
Estatuto do EAJ.

V - Apresentar relatdrios mensais dos casos ao Coordenador do
EAJ.

VI - Serem constituidos no nimero maximo de dez (10) casos em
andamento, ndo sendo para este fim considerados os casos
antecipados e na face recursal, com vedacdo para as causas de
natureza trabalhista.

Art.9° - Os Orientadores receberdo remuneragdo pelos servigos
prestados que sera calculada pelos periodos de plantdes realizados
e representada por uma carta de crédito expedida pela Secretaria e
avalizada pelo Coordenador do EAJ.

Art.10° - Os Orientadores devem realizar seus plantdes nos dias e
horarios de sua Turma de Atendimento, composta por Estagiarios,
sendo vedada a orientacdo acumulada de turmas, observando-se
ao que dispoe o art.9°, inciso VI, deste Regimento.

Paragrafo Unico — Os Orientadores serdo representados por
Supervisores em numero de trés (03), responsaveis pelos periodos
da manha, da tarde e da noite, nomeados pelo Coordenador do
EAIJ.

Art.11° - Os Orientadores receberdo ajuda de custo para a
realizagdo de diligencias necessaria ao atendimento ao andamento
do processo, estabelecida pela Coordenagdo do Curso de Direito e
comunicada por circular.



Art12° - Os Orientadores deverdo tomar ciéncia dos
compromissos agendados, recebendo comunicagdo escrita do
setor de Agenda, no prazo minimo de cinco (05) dias, assinando
recibo da comunicagdo, que ficard arquivado na Secretaria.

Paragrafo Unico — Em caso de constatacio da impossibilidade
de comparecimento ao compromisso agendado, os Orientadores
deverdo comunicar tal fato ao setor de Agenda no prazo maximo
de dois (02) dias antecedentes ao evento.

Capitulo I1I — Dos Estagiarios

Art.13° - S3o Estagiarios do EAJ — IESO todos os alunos
regularmente matriculados no 4° e 5° anos do Curso de Direito do
EAJ e que forem escolhidos em entrevistas pela Banca
Entrevistadora.

Art.14° - Os Estagiarios serdo divididos, quando fun¢do. Em
atendentes e Vareiros e, ainda, em Titulares e Suplentes.

Art.15° - Os Estagiarios Atendentes terdo a incumbéncia de:
I - Fazer a recepcdo e atendimento da clientela;

II - Formular as pegas e necessarias para a intervencao judicial
cabivel;

III - Solicitar ao cliente a documentagdo indispensavel para
participag¢do na contenda;

IV - Comunicar a pega processual ao seu Orientador que devera
assind-la em conjunto;

V - Comunicar por escrito, recebendo contrafé, todos os
compromissos ao setor de Agenda, indicando o responsavel por
cada um deles.



§1° - Os servigos de atendimento, preparacdo das pecas
processuais, participardo em audiéncia e comunicagdo, de
compromissos para o setor de Agenda serdo de responsabilidade
dos Estagiarios Titulares, que terdo o auxilio direto dos Suplentes
em todos eles.

§2° - os Estagiarios Titulares e Suplentes deverdo manter
atualizados os quadros indicativos dos casos sob suas
responsabilidades, relatando cada um deles no caso de
afastamento do servico.

§3° - Os Estagiarios deverdo comparecer a todos os compromissos
agendados, sendo comunicados com antecedéncia de cinco (05)
dias e comunicando impossibilidade de fazé-lo pelo menos dois
(02) dias antes do evento, obrigando-se a confirmar um substituto
credenciado para o ato.

Art.16° - Os Estagiarios Vareiros terdo a incumbéncia de:

I - Ter vista dos autos em Cartorio ou fora dele para anotacdes ¢
x€érox, dos casos de Turma de Atendimento.

II - Fazer as anotagdes do andamento de cada caso de
responsabilidade da turma de Atendimento;

III - Visitar Orgdio Publico, particulares ¢ pessoas que possam
fornecer informagdes a respeito dos casos atendidos, fazendo
levantamentos e buscas diversas sempre que houver solicitacdo da
Turma de Atendimento.

IV - Comunicar por escrito, recebendo contrafé, todos os
compromissos € os responsaveis por eles ao setor de Agenda.

§1° - Cabera ao Titular a responsabilidade pelas anotagdes e
informagdes contidas nas pastas de cliente, sendo auxiliado em
todos os seus atos pelo Suplente.



§2° - Os Estagiarios Vareiros deverdo prestar todas as
informagdes relacionadas com os atendidos, solicitados pelos
Estagidrios Atendentes de sua Turma.

Art.17° - Todos estagiarios deverdo prestar compromisso, na data
de ingresso no EAJ, assim como cumpri os dias e horarios
ajustados para o atendimento assinando a lista de presenga € ndo
podendo ultrapassar o limite de trinta por cento (30%) de horas de
auséncias por més, sob pena de desligamento do servico.

Art.18° - Os Estagiarios fardo jus ao recebimento dos servicos
prestados, tendo o direito, mensalmente, a carta de credito relativa
ao numero de horas efetivamente cumpridas no Escritorio,
emitida pela secretaria do EAJ e avaliada pelo seu Coordenador,
possibilitando desconto na mensalidade escolar.

Art.19° - E dever de todos estagiarios a atuagio e zelo em todos
os casos do EAJ, a aten¢do aos procedimentos administrativos do
Escritorio e o auxilio aos seus colegas e funcionarios da
Universidade.

Paragrafo Unico - OS Estagiarios Titulares deverdo assistir aos
Suplentes, preparando-os para a assun¢do dos servigos exclusivos
dos Tutelares e familiarizando-os com todos os atos realizados no
Escritorio, devendo, em seu afastamento, prestar esclarecimento
ao seu sucessor, acerca dos casos que estavam sob sua
responsabilidade.

Secido I — Das Turmas de Atendimento

Art.20° - Os Estagiarios organizar-se-do em Turmas, cumprindo
os dias e os horarios previamente ajustados com a Coordenagao
para realizacdo dos plantdes de atendimento, sendo cada Turma
assistida por um Orientador.



Paragrafo Unico - Cada Turma terd seu Supervisor eleito pelos
seus membros, que ficarad responsdvel pega organizagdo do
trabalho, representacdo junto a Coordenagdo e solu¢do de
problemas internos de sua Turma, ressalvando o direito de
representacdo de cada Estagiario a Comissdo de Disciplina.

Art.21° - Cada Turma devera cuidar de um maximo de dez (10)
casos, considerando tal numero até a situacdo de prolagdo de
sentenga terminativa em cada caso.

Paragrafo Unico — A distribui¢io interna dos casos para os
Estagiarios de cada turma serd de responsabilidade exclusiva de
seus membros, sempre identificando o Estagidrio responsavel
pelo caso.

Art.22° - A Turma de Atendimento devera formular relatorio
mensal do andamento dos casos que sera enviado ao seu
Orientador que comunicar a situagdo de atendimento ao
Coordenador, na forma do art.8°, inciso V, deste Regimento.

Art.23° - Cada turma devera fornecer a Secretaria do EAJ, os dias
e horarios dos plantdes, assim como a disponibilidade de
atendimento, o que serd indicado em quadro proprio afixado em
lugar visivel no EAJ e no quadro de avisos do Curso de Direito.

Secao II — Dos Horarios de Atendimento

Art.24° - O EAJ — IESO prestara servicos aos carentes em trés
horarios diarios e em cinco (05) dias por semana, de segunda a
sexta-feira, a saber:

I - Manha: das 08h30 as 12h;

II — Tarde: das 13h30 as 17h;



IIT — Noite: das 17h as 20h30.

Art.25° - A consulta via telefone atenderdo ao mesmo horario
estabelecido no art. e serdo prestadas por Estagiarios
Credenciados.

Capitulo IV — DA Secretaria

Art.26° - A Secretaria do EAJ — IESO serd responsavel pelo
controle interno da documentacdo, arquivo e protocolo, assim
como pelo setor de Agenda, que recebera informacdes dos
estagiarios e Orientadores, agendando o0s compromissos ¢
comunicando os responsaveis em tempo regimental, arquivando
comprovante de comunicagao.

Art.27° - A Secretaria do EAJ — IESO tera a incumbéncia de fazer
as devidas anotacdes das caracteristicas sociais e patrimoniais do
pretendente ao atendimento, instruindo parecer sobre sua

condicdo de caréncia, evitando conclusdo preliminar ao
Coordenador do EAJ.

Art.28° - A Secretaria do EAJ elabora os estudos relativos a
historia do atendimento, projetando a demanda, eficiéncia e
outros dados necessarios a verificacgdo do bom andamento do
Escritorio.

Capitulo V — Da Selecio dos Estagiarios

Art.29° - A selecdo dos Estagiarios sera feita por uma Banca
Entrevistadora que sera composta por Professor de Direito IESO,
formada e convocada pelo Coordenador do EAJ sempre que for
necessario o aumento do quadro de Estagiarios.

§1° - O edital de convocacdo dos alunos para a inscricdo para
entrevista de selecdo sera fixado em quadro de aviso do Curso de



Direito com quinze (15) dias de antecedéncia da realizacdo da
selecdo, ficando abertas as inscrigdes por sete (07) dias.

§2° - Os membros da Banca Entrevistadora dardo nota individual
para cada candidato, levando-se em considera¢do conhecimento
técnico do Direito, compativel com o ano cursado, desenvoltura
pessoal, capacidade de entendimento de casos apresentados
oralmente e disponibilidade de tempo para a Assisténcia Juridica.

§3° - A classificagdo dos candidatos serd feita pelo calculo da
média aritmética das notas dadas pelo membro da Banca e
divulgada no quadro de aviso do Curso de Direito.

§4° - Os candidatos que ficarem na lista de espera poderdo ser
chamados a qualquer momento, considerando-se a necessidade

das Turmas de Atendimento.

Capitulo VI — Comissio de Disciplina

Art.30° - A Comissao de Disciplina, regulada no Estatuto do EAJ
— IESO podera aplicar ao Orientador ou Estagidrio a pena de
adverténcia em votagcdo nominal e aberta na qual o presidente tera
o voto de desempate.

§1° - OS integrantes da Comissdo de Disciplina serdo convocados
para a votacdo pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de
sete (07) dias e devera contar os seus membros para o ato.

§2° - No caso de ndo comparecimento de qualquer membro, o
Presidente da Comissdo nomeard um dos Orientadores ou
Supervisores de Estagiarios para integra-la, dando vista dos autos
ao novo membro por cinco (05) dias, convocando nova reunido
para votagdo, nos termos do paragrafo anterior.

Art31° - A Comissao de Disciplina poderd instaurar
Procedimento Apuratorio visando a identificar responsabilidade
de funcionario responsavel pela Secretaria do EAJ — 1ESO,
contratado pela Universidade, emitindo parecer em votacdo e

10



enviando os autos ao Coordenador do Curso de direito, para as
providencias cabiveis.

Capitulo VII — Do Fundo de Caixa

Art.32° - O AEJ contara com um fundo de caixa exclusivo para as
despesas de conducdo e xérox, disponivel para Orientadores e
Estagidrios, que sera liberado na importancia devida, mediante
comprovagdo das pessoas.

Art.33° - O EAJ - IESO tem seu patrimOnio expresso nos bens e
direitos que serdo identificados em termo proprio de arrolamento

e enviado ao Coordenador do Curso de Direito.

Capitulo VIII — Disposiciao Gerais e Transitorias

Art.34° - O EAJ — IESO tera apoio do Grupo de Estudos do
Direito do IESO, que tera por meta desenvolver pesquisas,
orientar ¢ administrar os trabalhos realizados pelo Escritorio de
Assisténcia Juridica assim como divulgar os estudos aos alunos

de todos os anos do Curso de Direito e aos alunos dos outros
Cursos do IESO.

Art.35° - O EAJ ndo excedera, sob sua responsabilidade, 600

(seiscentas) causas por ano, ndo se considerando as causas em
andamento dos anos anteriores.
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